Zalacznik do uchwaty nr 6/2017
Rady Pedagogicznej
z dnia 30 listopada 2017 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 110

IM. WARSZAWSKIEJ SYRENKI
TEKST UJEDNOLICONY

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pozn.
zZm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz.60 i 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r., poz.. 1189);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz. U. z
2003 Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.).

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17 marca 2017 r. w sprawie szczegélowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r., poz. 649).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogéinego dla branzy szkoly 1 stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly policealnej (Dz. U. 2017 r., poz. 356) — zalgcznik nr 1.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. 2017 r.,
poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. 2017 r. , poz. 1616).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -~ pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i
opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajgce w publicznych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1743).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia osoéb niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly naukg w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw (Dzi U. 2017 r., poz. 1655).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. poz. 1147).
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ROZDZIAL 1
Przepisy wprowadzajace
§1

. Przedszkole nr 110 im. Warszawskiej Syrenki jest publiczng placéwkg os$wiatows
prowadzona przez miasto stoleczne Warszawa.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Warszawie.

. Przedszkole nr 110 im. Warszawskiej Syrenki miesci si¢ przy ulicy Bystrzyckiej 38
w Warszawie.

. Przedszkole uzywa pieczgci prostokatnej o pelnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NR 110 IM. WARSZAWSKIEJ SYRENKI
04-928 WARSZAWA ul. BYSTRZYCKA 38 tel. 0-22 872-91-58
NIP 952-17-75-211 REGON 013004597

. Przedszkole posiada symbole z wizerunkiem patronki: piecze¢ okragla, gobelin, flaga, .

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich realizacji

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzmocnione i uzupelione zadaniami profilaktyczno —
wychowawczym.

Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzalosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spofecznego.

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnoscei:

a. pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci,
metody i organizacj¢ poszczegélnych zaje¢ do mozliwoscei psychofizycznych
dzieci;

b. promowanie zdrowego stylu zycia i  przeciwdzialanie wspélczesnym
zagrozeniom w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym;

c. udziclanie dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, rodzicom
1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d. organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia;
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e. umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
f. zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu.
5. Aktywizowanie rodzicow do wspotdzialania na rzecz potrzeb rozwojowych dzieci.

§3

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u dzieci:
1) szczegéinych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania;
oraz przeprowadzaja diagnozg szkolng przed rozpoczeciem przez dziecko nauki na
pierwszym etapie edukacji.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Dyrektor przedszkola z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdine
formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej
pomocy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowg
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich ~w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

7. Szczegbdlowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§4

1. Dla dzieci z niepemosprawnoscia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne
wg odrebnych przepiséw w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Szczegblowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
z niepeosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.
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§5

1. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
pafistw, korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

2. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spolecznosci
postugujace) si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,
na warunkach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

3. Dzieciom niebgdagcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracje ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

§o6
1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajgciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwolane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§7

l. Zadania przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych, zespolowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych, niekierowanych i swobodnych zabaw
dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkolnej umozliwiajgcej rozwéj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu;

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajgce z niepelnosprawnosci i choréb
przewleklych;
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3. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:
I)pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2)informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspéinie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
3)uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;.

ROZDZIAL 11

Organy przedszkola

§8

1. Organami przedszkola sg:
a. Dyrektor
b. Rada Pedagogiczna
c. Rada Rodzicow

§9

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje
£0 na Zzewnatrz,

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktérym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki

finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow;

4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 110 im. Warszawskiej Syrenki

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Przedszkola.
6) Dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez m.st. Warszawa.

3. Szczegblowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkéw i uprawniefi wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych jemu zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski przekazane na pismie, droga elektroniczng
lub zlozone ustnie do protokotu i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

6. Dyrektor nie rozpatruje skarg i wnioskow nie podpisanych przez autora.
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§10

. Podczas niecobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia i obowiazku dyrektora przejmuje
wicedyrektor.

. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajgc wilasnej pieczatki o tresci ,, Wicedyrektor, tytut naukowy, imi¢ i nazwisko”;

. Szczegblowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawniefi wicedyrektora okresla
dyrektor.

§11

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola

nr 110 im. Warszawskiej Syrenki”, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) spos6b powiadomienia cztlonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dzialan Rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§12

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym og6t rodzicow
w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddzialow sg rady oddzialowe rodzicéw.

. Wewngtrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegélowy sposéb
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola nr 110
im. Warszawskiej Syrenki”.

. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspdétdziatania rodzicow z nauczycielami
we wszystkich dziataniach przedszkola.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.

. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci przedszkolnej.

. Rada Rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora, we wszystkich sprawach przedszkola.

. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust 7 i udziela
Radzie Rodzicow odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega
zawieszeniu na okres przerw w pracy przedszkola okreslonych w przepisach

o organizacji roku szkolnego.
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9. Przedszkole zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dzialania, dost¢p do komunikatoréw z rodzicami Przedszkola nr 110
im. Warszawskiej Syrenki;

10. Dokumentacja dzialania Rady Rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.
§13
1. Organy przedszkola dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa;
2. Dzialalno$¢ organéw przedszkola jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej;
3. Organy tworza warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu;

4. Dyrektor okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy organami szkoly
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzprzedszkolnego publikowania uchwal organéw
kolegialnych przedszkola o ile tres¢ ich jest jawna;

5. Dyrektor w miar¢ potrzeb organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.

§ 14

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie czlonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokolu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

3. Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

4. Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomigdzy organami, w drodze zarzadzenia powoluje
komisj¢ skladajgca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech
przedstawicieli Rady Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

5. Komisja o ktérej mowa w ust. 4 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebne;j
do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przesluchiwania $wiadkéw majacych
istotne wiadomosci w sprawie.

6. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

7. O zaistnialym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy.

8. W razie nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole.
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ROZDZIAL IV

Organizacja pracy przedszkola
§15

1. Przedszkole jest placowka szesciooddzialows.
2. Statut okresla organizacje przedszkola z uwzglgdnieniem przepiséw szczegélowych.

3. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i zdolnosci.

4. Rada Pedagogiczna moze przyjaé inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci
od potrzeb placowki i realizacji zalozen programowych.

5. Z uwagi na duzg liczbg dzieci w danych rocznikach, dopuszcza sie laczenie dzieci
w grupach 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 letnich.

6. Do przyjmowania dzieci do przedszkola maja zastosowanie odr¢bne przepisy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom uczeszczajgcym
do oddziatlu przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach okreslonych w rozdziale 2;

8. Do organizacji ksztalcenia specjalnego w przedszkolu zastosowanie majg odrebne
przepisy;
§ 16

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

a. Podstawy programowej opracowanej przez MEN

b. Programéw wychowania w przedszkolu dopuszczonych do realizacji przez

Dyrektora przedszkola, wybranych przez rade pedagogiczna i wpisanych
do przedszkolnego zestawu programéw.
c. Program6éw wlasnych dopuszczonych do realizacji przez dyrektora.

1.1. Warunki i tryb wyboru programow okreslaja odrebne przepisy.

2. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe stosownie do zglaszanych przez rodzicow
potrzeb i posiadanych mozliwosci w tym zakresie finansowane przez organ prowadzcy.

2.1.  Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

2.2, Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych okresla na dany rok szkolny harmonogram.
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§ 17

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a. 6 sal przedszkolnych dziennego pobytu dzieci
b. pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki
c.. kuchnig
d. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
€. pomieszczenia socjalne oraz pomieszczenia pomocnicze

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego wyposazonego
w odpowiednio dobrane urzadzenia dostosowane do wieku dzieci.

§18

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opicke¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczeg6nosci:
1) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym;

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola
petnigcy obowigzki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom
lub osobom upowaznionym, a w czasie zaj¢é dodatkowych osoba prowadzaca te
zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.

5. Dla dzieci moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.

6. Udzial dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow zlozonej jednorazowo na poczatku kazdego roku szkolnego.

7. Do organizacji zaje¢ poza terenem przedszkola zastosowanie majg przepisy zawarte w

»Regulaminie spaceréw i wycieczek Przedszkola nr 110
im. Warszawskiej Syrenki”.

§19
1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
1.1 Dzieci odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez nich.

1.2 Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ pemoletnig osobe do odbierania
dziecka z przedszkola.
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1.3 Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢
je bezposrednio pod opicke pracownika przedszkola.

1.4 Pracownik przedszkola ma obowigzek osobiscie sprawdzié kto odbiera
dziecko.

1.5 Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

1.6  Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie odbierajacej jezeli,
W jego ocenie, osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczefistwa.

1.7 Rodzic lub osoba przez niego upowazniona po odebraniu dziecka z ogrodu
przedszkolnego przejmuje nad nim odpowiedzialno$¢ i opuszcza teren przedszkola.

2. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla szczegolowe warunki przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola z uwzglgdnieniem:
1) Sytuacji, ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka oraz trybu postepowania w
przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania 0s6b do odbioru dziecka;
3) trybu postgpowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane.

§ 20
1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00;

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow;

3. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie wakacyjnej w pracy przedszkola,
w terminie ustalonym przez organ prowadzacy;

4. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci mogg skorzystaé z dyzuru wakacyjnego
na podstawie oferty m.st. Warszawy;

5. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez Rade
Pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja szczegélowy rozklad dnia z uwzglednieniem mozliwosci,
potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Oddzialem przedszkolnym opiekuja si¢ nauczyciele wychowawcy w systemie
Zmianowym,

8. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor pedczas nieobecnosci jednego
z nauczycieli przedszkola moze zleci¢ laczenie oddzialéw;

9. Liczba dzieci w grupie mi¢dzyoddzialowej nie moze przekraczaé 25.
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§ 21

1. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu wustala organ prowadzicy
odrgbnymi przepisami;

2. Zasady oplat za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

3. Oplaty za wyzywienie dziecka wnoszone s3 w wyznaczonych terminach z géry
za dany miesiac na podany rachunek bankowy.

4. Przedszkole przyjmuje darowizny od 0séb fizycznych i prawnych.
5. Dyrektor moze skreslic dziecko z listy dzieci w oddziale przedszkolnym,
w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci trwajgcej co najmniej 60 dni
1 nieskutecznych préb wyjasnienia powodow tej nieobecnosci.
6. SkreSlenie dziecka z listy wychowankéw nastgpuje po uprzednim pisemnym

powiadomieniu rodzicow lub opickunéw.

§ 22

1. Przedszkole zapewnia dzieciom codzienne wyzywienie.
2. Przedszkole nie stosuje diet.
3. Ilos¢ positkéw w ciagu dnia jest zalezna od czasu pobytu dziecka w przedszkolu  zgodnie
ze zlozona przez rodzicéw deklaracja:

a. godzina 7:00 — 12:30 - $niadanie i obiad;

b. godzina 7:00 — 17:00 - $niadanie, obiad, podwieczorek.
4. Positki s3 przygotowywane w przedszkolnej kuchni.

ROZDZIAL V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
§ 23

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli wychowania
przedszkolnego, nauczycieli specjalistow oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Wicedyrektor przedszkola:
2.1 Organiznje i kontroluje prac¢ w przedszkolu w zakresie ustalonym przez dyrektora

przedszkola oraz wykonuje inne czynno$ci wynikajgce ze statutu i innych aktow
normatywnych.
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2.2 Wspdldziata z dyrektorem w zakresie:
a. tworzenia warunkéw do realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych.
b. ksztaltowania tworczej atmosfery pracy, wiasciwych warunkéw pracy
i stosunkow interpersonalnych.
c. egzekwowania i przestrzegania przez pracownikOéw ustalonego w placowce
porzadku.

2.3 Ustala po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej tygodniowy plan zajec.
2.4 Ustala plan urlopdw nauczycieli.
2.5 Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.
2.6 Sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie:
a. hospitowania zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli i ich dokumentowania,
b. prowadzeniu pracy pedagogicznej mlodych nauczycieli,
c. udzielania pomocy i instruktazu wszystkim pracownikom pedagogicznym
i oceniania ich pracy,
d. prowadzenia i kontrolowania prawidlowej dokumentacji pedagogiczne;j.
3. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym.
4.Wspoéldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie:
a. zasiggania opinii w sprawach organizacji pracy placowki,
b. ustalania regulaminéw.

5. Kieruje pracag zespohu socjalnego.

6. Wykonuje inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, organizacji
pracy placéwki oraz polecen dyrektora przedszkola.

7. Podczas nieobecnosci dyrektora zastgpuje go we wszystkich sprawach wymagajacych
szybkiego zalatwienia.

§ 24
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowal podstawowe funkcje przedszkola:
wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, dgzac do pelni rozwoju osobowosci dziecka
i wlasne;j.
2.1.  Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej oraz
ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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2.2.

2.3.

Zadan i obowigzki nauczyciela:

. Zapewnienie dzieciom poczucia pelnego bezpieczenstwa.
. Nauczyciel opuszcza oddzial przedszkolny w momencie przyjscia drugiego

nauczyciela informujgc o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

. Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowa¢d, nie pozostawiad

dzieci bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna;

. Planowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej oraz odpowiedzialnosé

za jej jakosé i realizacje.

Stosowanie zasady indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka.
Dostosowywanie metod 1 form pracy do indywidualnych mozliwosci dzieci.
Podejmowanie dziala stymulujgcych rozwdj zainteresowan i zdolnosci dzieci z
réznymi potrzebami edukacyjnymi.

. Wspdlpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc  psychologiczng,

pedagogiczng i terapeutyczng oraz rodzicami lub opiekunami wychowankéw w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych.

. Systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

Udzielanie w naglych przypadkach pierwszej pomocy przedmedycznej, niezwloczne
powiadamianie rodzicow i wlasciwych shuzb medycznych.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych przedszkola.

Czas pracy zatrudnionych nauczycieli okreslaja odrebne przepisy;

3. Zadania i obowigzki kierownika gospodarczego:

a. Prawidlowe zabezpieczenic majgtku ruchomego, pieczeci i dokumentaciji

przedszkola.

Organizowanie zadan obshugowych.

Sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym oraz BHP i P/POZ.

Zaopatrywanie przedszkola w zywnoscC, sprzet i artykuly codziennego uzytku.

Nadzorowanie przyrzadzania positkéw, sporzadzanie jadlospiséw i raportéw

zywieniowych.

Cotygodniowe wywieszanie jadlospisu w celu poinformowania rodzicow.

Prowadzenie dokumentacji magazynowej, finansowej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Monitorowanie wplywajacych na konto bankowe optat od rodzicow;

Wspéldzialanie z dyrektorem w sprawach zwiazanych z utrzymaniem bazy

i wyposazenia przedszkola, nadzorowanie biezacej konserwacji i remontow.

Prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw obstugi.

k. Wykonywanie innych poleconych przez dyrektora przedszkola czynnosci
wynikajacych z organizacji pracy w placéwece.

oo o

= E

=

4. Zadania i obowigzki sekretarki:

a. Wpinanie i wpisywanie do teczek osobowych dokumentacji pracownikow
przedszkola;

b. Kontrola terminéw badan lekarskich pracownikéw przedszkola;

Przyjmowanie i wysylanie korespondenciji;

Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw.

e o
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b.

c
d.
e.

Przygotowanie list dzieci na poczatku roku szkolnego i uzupelnianie ich

w trakcie roku.

Sporzadzanie miesiecznych odpisow frekwencji dzieci.

Sporzadzanie maszynopiséw wszystkich pism w sprawie placéwki.

Wykonywanie innych niezbe¢dnych, doraznie zlecanych przez przelozonego
czynnos$ci wynikajacych z organizacji pracy.

5. Zadania i obowigzki pomocy nauczyciela:

a.

e

S EE o

Wykonywanie zleconych przez nauczyciela oddziatu czynnosci opiekuniczych
i obshugowych w stosunku do dzieci oraz innych czynnosci wynikajgcych

z dziennego rozktadu dnia.

Staly pobyt z dzie¢mi w sali, $cista wspdlpraca z nauczycielks.

Opicka w czasie spacerow i wycieczek.

Udzial w dekorowaniu sali z dbaloscig o powierzone materialy.

Utrzymywanie w czystosci i porzadku zabawek i kacikow zainteresowan.

Pomoc przy organizacji positkow.

Utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach.

Dorazne zastgpowanie woznej oddzialowej w przypadku jej nieobecnosci.

Dbalos$¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta i zabawki.

Wykonywanie innych poleconych przez dyrektora przedszkola czynnosci
wynikajacych z organizacji pracy w placéwce.

6. Zadania i obowiazki woznej oddziatowe;j:

a.

oo o

7 B

Wykonywanie czynnosci opiekunczych i obslugowych w stosunku do dzieci
uczgszezajacych do przedszkola.

Pomoc nauczycielowi przy organizacji zajgcé.

Utrzymywanie porzadku i wzorowej czystosci zgodnie z przepisami sanitarnymi.
Pelna obsluga organizacji positkéw — podawanie, sprzgtanie, zmywanie.

Pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ dzieci przed odpoczynkiem

i po nim oraz podczas wychodzenia na dwor i powrotu.

Opieka w czasie spaceréw i wycieczek.

Utrzymywanie w czystosci i porzadku zabawek i kgcikOw zainteresowan.
Utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach.

Dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta i zabawki.

Dyzurowanie w szatni podczas przychodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci.
Wykonywanie innych poleconych przez dyrektora przedszkola czynnosci
wynikajacych z organizacji pracy w placéwce.

7. Zadania i obowigzki kucharki:

a. Punktualne przyrzadzanie zdrowych positkéw, racjonalne zuzywanie produktow.
b.

Sciste przestrzeganie receptur i wiasciwe porcjowanie przygotowywanych
positkéw.
Prawidlowe pobieranie, znakowanie i przechowywanie préb pokarmowych.
Pobieranie produktéw zywnosciowych z magazynu, kwitowanie pobrania
w dziennych raportach zywieniowych.
Udzial w ustalaniu jadlospisow.
Utrzymywanie czystosci 1 porzadku w magazynie spozywczym oraz dbato $¢
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0 wzorowg czysto§¢ pomieszczen kuchni, narzedzi, sprzetu oraz odziezy
ochronne;j.

Przestrzeganie wiasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.
Przestrzeganie zasad technologii i1 estetyki oraz przepiséw higieniczno -
sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp i ppoz.

Wykonywanie innych polecen dyrektora i kierownika gospodarczego zwigzanych
Z organizacjg pracy w przedszkolu.

8. Zadania i obowigzki pomocy kuchenne;j:

a.

Wykonywanie czynnosci pomocniczych w przygotowywaniu positkéw: obrobka
wstgpna oraz rozdrabnianie warzyw, owocow oraz innych surowcow do produke;ji
positkéw.

Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykulami spozywczymi.

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

Utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie
przepiséw higieniczno — sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp

i ppoz.

Mycie naczyn i sprzegtu kuchennego.

Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

Sprzatanie magazynéw Zzywnosciowych, kuchni, szaf ze sprzetem, pranie
fartuchéw i scierek.

Wykonywanie innych polecen dyrektora, kierownika gospodarczego i kucharki
zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.

9. Obowiazki i zadania dozorcy:

S0 oo

Utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie posesji przedszkola i przyleglych

ulicach.

Utrzymywanie czystosci i porzadku na powierzonym odcinku:

- dbanie o porzadek w ogrodzie — codzienne sprawdzanie jego stanu, grabienie,
zamiatanie i od$niezanie, koszenie trawy i podlewanie roslinnosci,

Zabezpieczanie mienia przedszkola przed kradzieza i zniszczeniem, pilnowanie

majatku.

Konserwowanie i dbalo$¢ o stan sprzgtu sportowego i wyposazenia oraz urzadzen

w pomieszczeniach 1 w ogrodzie, dokonywanie wszelkich napraw bedacych

w zakresie mozliwosci.

Dorazna pomoc pracownikom kuchni w pracach cigzkich.

Dyzurowanie w szatni przedszkolnej.

Otwieranie z zamykanie placowki.

Wykonywanie innych polecen dyrektora i kierownika gospodarczego zwiazanych

Z organizacja pracy w przedszkolu.

10. Zadania i obowiazki pracownika dyzurujgcego w szatni:

a. Dyzurowanie w szatni podczas przychodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci.
b.

Wydawanie dzieci tylko rodzicom, opickunom Ilub osobom przez nich
upowaznionym.
Utrzymywanie czystosci i porzadku w szatni i przydzielonych pomieszczeniach.
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11.

d. Wykonywanie czynnosci obslugowych w stosunku do wszystkich dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

e. Odpowiedzialnos$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci
w przedszkolu — zabezpieczenie przed samodzielnym wyjsciem dziecka
z przedszkola.

f. Zastgpowanie w obowiazkach dozorcy podczas jego nieobecnosci.

g. Wykonywanie innych polecen dyrektora i kierownika gospodarczego zwigzanych
Z organizacjg pracy w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do reagowania na sytuacje zagrazajace

bezpieczenstwu dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu.

12.

13.

14.

15.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw BHP i P/POZ.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu moga by¢
zatrudnieni pracownicy na innych stanowiskach.

Zadania pracownikéw na stanowiskach dodatkowo powolanych okresli dyrektor
przedszkola.

Szczegbélowe zakresy obowigzkéw sa przechowywane w teczkach akt osobowych
pracownikow.

§ 25

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece dwoch lub trzech
nauczycieli, zgodnie z przygotowywanym corocznie arkuszem organizacyjnym zgodnie z

wytycznymi organu prowadzacego.

Arkusz organizacji pracy przedszkola corocznie jest opiniowany przez zwigzki zawodowe
i organ nadzorujacy oraz zatwierdzany przez organ prowadzacy.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez
wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

W placéwce dopuszcza si¢ mozliwosé utworzenia oddzialu integracyjnego w
porozumieniu z organem prowadzacym;

W grupach miodszych zatrudniana jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w
sprawowaniu opieki.
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ROZDZIAL VI
Wspélpraca z rodzicami

§ 26

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw, zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
i ramowego rozkladu dnia;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,
a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zglaszania wlasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal zaje¢, organizacjg uroczystosci, wycieczek

i dodatkowych zajeé.

2. Obowiazkiem rodzicow jest:

b
2)
3)
4)

5)

6)

przyprowadzanic do przedszkola dzieci zdrowych oraz niezwloczne
powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw
lub upowazniong przez rodzicéw osob¢ zapewniajaca dziecku bezpieczeristwo;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty umozliwiajagce dziecku
prawidiowe funkcjonowanie oraz pelng aktywno$¢ w czasie pobytu w
przedszkolu;

informowanie dyrektora i nauczyciela dziecka o wszelkich zmianach,
zdarzeniach i sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego
bezpieczenstwem oraz kondycjg zdrowotna i emocjonalng;

wspoldzialanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Przedszkole okresla formy wspoldziatania z rodzicami oraz cz¢stotliwos¢ organizowania

stalych
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

spotkan z rodzicami:
zebrania ogdlne, w miarg potrzeb nie rzadziej niz jeden raz w ciggu roku;
zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz trzy razy w roku;
konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z ,,Planami wspoélpracy
z rodzicami” opracowanymi w kazdej grupie;
uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych czlonkéw rodziny, zgodnie
z kalendarium przedszkola opracowywanym na dany rok szkolny;
zajecia otwarte dla rodzicéw, dwa razy w roku w kazdym oddziale;
dni adaptacyjne zgodnie z ,Planem wspélpracy z rodzicami i $rodowiskiem
lokainym™;
kacik informacji dla rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola;
wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego;
organizowanie dla rodzicow spotkan ze specjalistami w formie porad,
konsultacji, warsztatow tematycznych.
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4. W przypadku niewywiazywania si¢ rodzicow z obowiazkéw wynikajacych z opieki nad
dzieckiem, przedszkole ma prawo zglosi¢ do odpowiednich instytucji i stuzb potrzebe
sprawdzenia wlasciwych warunkéw tej opieki.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie przedszkola

§27

1. Przedszkole stwarza warunki do nabywania kompetencji spolecznych poprzez okreslanie
norm wspolzycia spolecznego zgodnych z zasadg bezpieczenstwa
i wzajemnego szacunku.

1.1. Dziecko przebywajace w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji

a.

b.

T @morho

Praw Dziecka, a w szczegdlnoscei:

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowe;j.

Rozwoju swojej osobowosci, talentéw oraz zdolnosci poprzez wszechstronne
uczestnictwo w dzialaniach zmierzajacych do przezywanmia i poznawania
otaczajgcego $wiata.

Zaspokajania 1 wyrazania swoich potrzeb i pogladow poprzez swobode
poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji.

Opieki i ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej.

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.
Poszanowania wlasnosci.

Akceptacji jego osoby i poszanowania godnosci osobistej, szanowania intymnosci
zycia prywatnego dziecka i jego rodziny.

Zdrowego wyzywienia i nauki regulowania wlasnych potrzeb.

Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

Przynoszenia do przedszkola osobistych i bezpiecznych zabawek w dni ustalone
przez wychowawce grupy.

1.2. Dziecko w przedszkolu obowigzane jest do:

a.

b.

Przestrzegania ogélnoprzedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z normami
i wartosciami wspélzycia spolecznego.

Stosowania si¢ do przyjetych wewnatrzoddzialowych uméw opracowanych przez
dzieci i nauczyciela dotyczacych wspoéldziatania i wspdtzycia w grupie dziecigce;j.

1.3. System nagrdd stosowanych wobec dziecka:

a. pochwala indywidualna dziecka;

b. pochwala na forum grupy;

c. pochwala w obecnosci rodzicow dziecka;
d. pochwala na forum calego przedszkola;
e. odznaka wzorowego przedszkolaka;

f. otrzymanie przez dziecko dyplomu;

g. nagroda rzeczowa;
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1.4. System kar stosowanych wobec dziecka:
a. upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka
z nauczycielem na temat postgpowania dziecka;
b. odsunigcie dziecka od zabawy — rozmowa z nauczycielem na temat
postgpowania i zachowania dziecka;
c. wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma
przeproszenia;
d. wykonanie pracy na rzecz grupy — np. ulozenie zabawek, ksigzek w
kacikach zainteresowan;
e. rozmowa dziecka z dyrektorem;
f. rozmowa nauczyciela z rodzicami dziecka w obecnosci wychowanka.

3. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym moze organizowac
indywidualne obowiagzkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci w stosunku, do
ktdrych wydano orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel niezwlocznie po zaobserwowanych u dziecka symptomach: temperatura,
zle samopoczucie, dziwne zachowanie powiadamia rodzicow, a przy braku kontaktu z
rodzicami osoby upowaznione do odbioru dziecka.

5. Pracownicy nie podaja dzieciom lekéw.

6. Nauczyciel na wniosek rodzica po przeszkoleniu moze wyrazi¢ zgode na podanie
dziecku leku ratujgcego zycie zgodnie z udzielonym instruktazem.

ROZDZIAL IX
Symbole i ceremonialy przedszkolne

§ 28

1. Symbole i ceremonialy Przedszkola nr 110 im. Warszawskiej Syrenki
1.1.  Logo przedszkola skladajace si¢ z kompozycji nazwy przedszkola stylizowane;j
na ksztalt Syrenki Warszawskie;j.

N rzedizhode
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1.2. Hymn przedszkola — przedszkole posiada wlasny hymn pt. ,,Muzyczny totem”

autorstwa: st. Dorota Kaminska, muz. Jerzy Ostrowski

»MUZYCZNY TOTEM"

Cho¢ przedszkoli duzo w swiecie

Tu przychodza chetnie dzieci

W tym przedszkolu wszystkim milo plynie czas
Tu sa bardzo fajne panie i panowie tacy sami
Tu szczesliwe chwile spedza kazdy z nas.

Bo w przedszkolu

Bo w przedszkolu 110-tym

Mozna bawi¢ sig i uczy¢ przez dzien caly
Bo w przedszkolu

Bo w przedszkolu 110-tym

Dobrze ci - czy duzy jestes, czy tez maly.

W kazdej sali juz od rana

Mnostwo zabaw czeka na nas

Kolezanki i koledzy na sto dwa

Mamo jestes juz gotowa? Prosze¢ szybko mnie zaprowadz

Bo w przedszkolu chcg sie bawic jak co dnia. Bo w przedszkolu ...

Tu tanczymy i $piewamy

Po angielsku rozmawiamy

Kazdy widzi, ze uczymy chetnie si¢

Wszystko zliczy¢ juz umiemy i litery poznajemy

W szkole beda same szostki to si¢ wie ! Bo w przedszkolu ...

Gdy dorosli juz bedziemy

I po $wiecie si¢ rozjedziemy

Chociaz wiele dawnych wspomnien zatrze czas

Gdy dowiemy si¢ z daleka, ze przedszkole na nas czeka

To powrdci tutaj chetnie kazdy z nas. Bo w przedszkolu ...
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1.3.  Przedszkole posiada wlasna flage z nazwa przedszkola i wizerunkiem Syrenki
autorstwa Karoliny Basaj, umieszczana na maszcie przedszkolnym podczas
waznych uroczystosci

. WARSZAWIKIE

3 YRENKT

1.4.  Symbolem przedszkolnym jest Kilim wykonany wg rysunku Karoliny Basaj,
umieszczony w gabinecie dyrektora, uzywany podczas uroczystosci wewnatrz
przedszkolnych i sSrodowiskowych.

1.5.  Okragla pieczg¢ z wizerunkiem Syrenki uzywana do stemplowania zaproszen,
dyploméw, nagréd ksigzkowych.

__po,:.‘],h'( MoE .,rv/?
Qs 4y
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1.6.

Medale ,,Usmiech Syrenki” wregczane osoba zasluzonym w pracy na rzecz
Przedszkola nr 110 im. Warszawskiej Syrenki

(01 “\,16 Cﬁ;,gﬁ}:?

1.7.

Coroczne  obchody ,Imieniny Syrenki”

w pazdzierniku polaczone z
pasowaniem na przedszkolaka dzieci nowoprzyjetych do przedszkola.

\0 M WA/?.SZ,J
§ 1.4 2
= il S
= &
ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 30
1.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami

2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
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3. Postanowienia niniejszego statutu dotyczg :
a) Organéw Przedszkola
b) Nauczycieli i innych pracownikow
¢) Rodzicow i wychowankow.

4. Zmian w niniejszy Statucie dokonuje Rada pedagogiczna Przedszkola nr 110
im. Warszawskiej Syrenki w trybie wlasciwym dla jej nadania.

Niniejszy Statut zostal zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 6/2017 7 dnia
30 listopada 2017 r.

Dyrektor Przedszkola: mgr Danuta Lempicka

Niniejszy Statut zostal zaopiniowany przez Rade Rodzicow w dniu 30 listopada 2017 r.
Przewodniczqca Rady Rodzicow: Olga Smolenska
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